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Het opnemen van een (non-)concurrentiebeding in een franchisecontract

moet niet te lichtvaardig gebeuren. De juridische gevolgen kunnen voor zowel
de franchisegever als de franchisenemer onverwacht nadelig uitpakken. Verstandig
is om vooraf uit te zoeken of de bepalingen in het beding wel rechtsgeldig en

werkbaar zijn.

Opinie
Achtergrond

Heeft u vragen over franchise?
Mail de redactie en zo mogelijk
vindt u de antwoorden in deze
rubriek. E-mail: redactie.snack-
koerierEreedbusiness.nl.

Voor direct juridisch advies
dient u contact op te nemen
met een advocaat.

Non-concurrentiebeding in franchiseovereenkomst:

‘Denk niet dat het
niets meer voorstelt’

ROTTERDAN - In de horeca vindt
meer dan eens ombouw plaats
van formule, concept of leveran-
cier. Te denken valt aan geheel
nieuwe inrichting in samen-
spraak met een nieuw leveran-

concumentiebedingen niet meer van
deze tijd zijn, sterker nog, dat ze bij
een geschil terzijde zullen worden
geschoven door de rechter, Niets is
echter minder waar. Bedingen van
nenconcurrentie worden wel degelijk
en zijn vaak zelfs cruciaal

act, of een omb
van een fastfoedrestaurant naar
een andere keten.

Bij het aangaan van een franchise-
conwact wordt nog wel eens licht
vaardig gedacht over bedingen van
non-concusrentie bij afscheid van de
bestaande organisatie. Ondememers
leven vaak in de veronderstelling dat

bij embouw en overgang van een
formule of concept.

Voorbeeld

Een recent praktijkvoorbeeld: de
rechthank cordeelde dat een franchi
senemer die het beding overtrad, zijn
westiging moest sluiten op straffe van
een dwangsom. Een hard gelag voor

de franchisenemer die wellicht dacht
dat het concurrentiebeding niet veel
voorstelde.

Mededingingsregelgeving

an helang is dat het beding van
norcencumentie in overeenstemming
is met het mededingingsrecht. Dit
houdt onder andere in dat het non-
concurrentiebeding niet langer mag
duren dan één jaar en beperkt moet
zijn 1ot de vestiging, en verder dient
ter bescherming van de knowhow van
de betreffende formule, Hierop ziin uit
zonderingen magelijk. Hier moet ech-
ter niet te snel vanuit worden gegaan,

omdat het afhangt van meerdere fac-
toren, Een ruimer beding in het con-
tract opnemen, is dan ook niet zonder
meer mogelijk. OF het beding rechts-
geldig is, hangt mede af van de ver
schillende enderdelen in de overeen-
komst en specifieke omstandigheden

Wat ook belangrijk is om te weten,
is dat het niet zomaar mogelijk is ach-
teraf een te verstrekkend beding van
nen<oncurrentie om te 2etten in een
minder verstrekkend beding. Het con-
currentiebeding valt namelijk onder de
mededingingsregelgeving.

De Hoge Raad heeft op 18 decem-
ber jl overwogen dat de mededin

qgingsregelgeving een preventief karak-
ter draagt. En dat een dergelijk karak-
ter - vitzonderingen daargelaten - niet
toestaat dat ‘het mindere geldig blift
indien het overeengekomene meer
dere niet rechtsgeldig blijkt'. Jundisch
jatgon, waarmee de Hoge Raad
heeft aangegeven dat franchisegevers
en grote leveranciers op voorhand
zelf een afgewogen regeling in hun
samemwerkingsavereenkomst moeten
opnemen, Daarhij moet rekening wor
den houden met het feit dat het opne-
men van een te verstrekkend beding
uiteindelijk tot gevolg kan hebben dat
r in het geheel geen verhod geldt.
Betrokkenen doen er dus verstandig
aan zich op voorhand ervan te overtui-
gen dat het nonconcurrentiebeding
daadwerkelijk kiopt en werkbaar is. Dit
voorkomt ongewenste situaties bij slu-
ting of ombouw van het bedijf, vari
erend van het onbedoeld kwijtraken
van een goed vestigingspunt tot aan
(misplaatste} angst voor nietigheid
van een eventueel te beperkt concur
rentieverbod.



